formation professionnelle

CPJEPS AAVQ SLAS

Mention « Animateur d'Activités et de Vie Quotidienne dans
toute Structure de Loisirs et d'Animation Socioculturelle »

Lieu : Montpellier

Mise & jour mai 2026

La formation

La formation prépare les professionnels de I'animation exergant dans des
domaines variés (activités physiques, sportives, socio-éducatives ou socio-
culturelles) a I'obtention du Certificat Professionnel de la Jeunesse, de
I'Education Populaire et du Sport - mention « animateur d'activités et
de vie quotidienne dans toute structure de loisirs et d'animation
socioculturelle » La formation comprend 3 blocs de compétences. Ces
blocs peuvent étre suivis de maniére indépendante. Chaque bloc donne lieu
a une certification.

Objectifs et contenus des blocs de formation

Bloc de compétences 1 (RNCP39927BCO01) : préparer et conduire en
sécurité des activités éducatives en direction de groupes au sein d'une

structure proposant des activités de loisirs et d'animation socioculturelle
Objectifs

v' Choisir une activité adaptée aux publics en mobilisant différents domaines
d’activités afin de favoriser la participation de tous

v' Définir le contenu d’une séance d’activités s'inscrivant dans le champ de
I’éducation populaire et du projet de la structure en choisissant des méthodes,
techniques et outils, adaptés aux publics afin d’assurer le bon déroulement de la
séance

v" Animer en sécurité des séances d’activités auprés de groupes en maitrisant des
techniques nécessaires a I'activité proposée afin d’encourager la participation
des publics, notamment ceux en situation de handicap

v' Réaliser un bilan des séances d’activités en s’appuyant sur des outils
d’évaluation afin d’apporter des améliorations a ses futures séances d’activité

Contenus

Connaissance des types de structures
Communiquer et animer

Valeur de la république et laicité
Connaissance des publics

Développement et besoins des 3-6/6-12 ans
Développement et besoins des 25-63 ans
Histoire de I'animation socio-culturelle
Notions de handicap

Animer-cadre réglementaire
Animer-différents types d’activités (ludiques, culturelles, scientifiques et techniques,
écologiques).

Typologies de projets

Conception et méthodologie de projets
Dynamiques de groupes



Bloc de compétences 2 (RNCP39927BC02) : organiser et animer en
sécurité la vie quotidienne de groupe au sein de lieux d'accueil proposant
des activités de loisirs et d'animation socioculturelle

Objectifs

v' Aménager les temps de vie quotidienne dans un cadre sécurisant en tenant
compte des besoins des publics, notamment en situation de handicap, afin de
favoriser leur autonomie

v' Encadrer un groupe, en sécurité, dans les temps de vie quotidienne en adaptant
ses interventions aux lieux et aux publics afin de favoriser I'apprentissage du
vivre ensemble dans le respect de chacun

Contenus

LAS et éthique

Sécurité et réglementation

Animation et inclusion

Encadrement de groupes LAS
Sensibilisation a la santé et au rythme
Journée-type de vie quotidienne

Bloc de compétences 3 (RNCP39927BCO03) : participer au fonctionnement
d'une structure organisant des loisirs et des activités d'animation
socioculturelle

Objectifs

v |dentifier sa place et les différents acteurs de son environnement professionnel
et/ou de sa structure afin de participer au fonctionnement de celle-ci

v" Agir au sein d’une équipe de professionnels et/ou bénévoles en proposant des
activités en vue de contribuer au projet de la structure

v Accueillir les publics au sein de la structure en adaptant sa communication a
leurs caractéristiques, notamment les publics en situation de handicap, afin de
les accompagner dans la découverte d’activités diversifiées

Contenus

Identification de I'environnement professionnel
Identification de I'environnement institutionnel
Outils de communication

Communication inclusive

Identifier un groupe d’'usagers

Modalités d'obtention de la certification

Le dipldme est obtenu par capitalisation des trois blocs de compétences, apres
validation du jury régional de la DRAJES.

Les modalités de certification sont les suivantes :

Bloc de compétences 1 (RNCP39927BCO01) :

Production d’un document écrit présentant 3 activités d'animation socioculturelle
différentes, conduite d’une séance d'activité devant les évaluateurs. Le document et
la séance seront supports a un entretien avec le jury.

Bloc de compétences 2 (RNCP39927BC02) :

Production d’'un document écrit présentant 2 actions d’animation de vie quotidienne.
Ce document sera support a un entretien avec le jury.

Bloc de compétences 3 (RNCP39927BC03) :

Production d’'un document écrit (5 pages maximum hors annexes) portant sur la
structure, son fonctionnement et votre contribution au fonctionnement de celle-ci. Le
document sera complété par une annexe présentant 2 exemples d'activités
proposées dans le respect des procédures de travail établies par la structure, 2
exemples de supports de communication et d'information des publics. Ces
documents seront supports a un entretien avec le jury.


https://formation-professionnelle.ufcv.fr/
https://formation-professionnelle.ufcv.fr/

Modalités, moyens pédagogiques et techniques alloués ala

formation

Cette formation en présentiel vous propose un apprentissage dynamique et varié,
basé sur les méthodes pédagogiques actives. Vous alternerez :

> Des apports théoriques pour comprendre les fondamentaux.

> Des ateliers pratiques pour mettre en application vos connaissances (jeux de réles,
projets de groupe...).

> Des visites de terrain pour découvrir le monde professionnel ou vous serez
susceptibles d'exercer (Centres Sociaux, Clubs de Jeunes, Accueils de loisirs, Ehpad

)

> Des stages en entreprise pour acquérir une expérience concreéte.

L'action de formation dispose :

> d'un équipement adapté (salles avec vidéoprojecteurs, matériel sportif,
ressources documentaires...)

> d'un fonds documentaire composé de revues, ouvrages en lien avec l'objet de la
formation. L'acces a une documentation plus large peut-étre offert sur demande du
stagiaire ;

> d'une connexion Wi-Fi et un portail stagiaire permettant d’accéder au planning
de la formation et aux ressources associées aux séances.

Tout au long de la formation il sera remis aux stagiaires des documents supports qui
synthétisent les apports liés aux séquences de formation dispensées. De méme les
stagiaires seront amenés a construire et partager des outils créés lors de séquences
de formation.

Formation a distance : quelgues séances de formation pourront étre proposées a
distance.

Modalités de contrdle de connaissances au cours de la formation
Phase de positionnement :

Livret d'évaluation basé sur le référentiel de certification.

Constitution du parcours de formation nécessaire au stagiaire (allégements et/ou
renforcements de formation) afin de conclure un Parcours Individuel de Formation
validé par la Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a lEngagement et
aux Sports. (DRAJES)

Pendant la formation :

Suivi du plan de formation avec tuteur.

Evaluations intermédiaires (référentiel de certification).

Evaluations individuelles et collectives & chaque regroupement.

Synthéses d'évaluation individuelles et de satisfaction disponibles.

Engagement qualité des formations

> Certification Qualiopi n°2411_CN_04819 V5 pour les catégories d’actions
concourant au développement des compétences suivantes : actions de formation et
validation des acquis de I'expérience (VAE)

> Référencement Datadock

> Charte RGPD-Politique de confidentialité consultable sur le site formation-
professionnelle.ufcv.fr



http://www.sports.gouv.fr/
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Calendrier de la formation

UFCVY

CPJEPS 34 AAVQ SLAS - Calendrier 2026-2027 - MAJ 16 02 2026 (Apprentis)

2027

sept-26 oct-26 nowv-28 dec-26 janv-27 fewr-27 mars-27 mai-27 juin-27 juil-27 aolt-27
mari1 jeul dim/1 férié mari1  |StrucBCL férié Jun/1  |StrucBCl lun/1  [StrucBCl jew1 sam/1 férig mari1 |StrucBC2 jew1  |UfcuBC3 dim/1
merf2 veniZ? Iun/2 StrucBC1 mer2  |StrucBCl sam/2 StrucBC1l dim/2 merf2 |StrucBC2 ven/2 lun/2  |StrucBC2
jewd sam/i3 mar3  |StrucsCl jew3 dimi3 StrucBC1 /3 [Stucac2 | jews |UfoBCa sam/i3 mar/3  |5trucBC2
ven/d dimid I_ merd_|Swucacy vend  |UscveCs lun/d_ |StrucBCl mar4_|StrucBC2 | ven'd |UrcuBc2 | dimd4 merid_ |StucBC2
samis lun/S | 5trucBCl jeuls samis mar/s mers  [StrucBC2 | sam/S lunés _ |StrucBC2 jewS  |StrucBC2
dim/& mar/6  [StrucBCL ven'f  [UfouBC3 dim/& mer& jeuws ferie dim/é marf6 | StrucBC2 vens  [StrucBC2
lun/7 mer7_|StrucBCl | _sami7 un/7_|StrucBCl | jeur? e |UiEee | wn7 [StucaC2 | men7 [StrucBC2 | sami7
mar/B jeuls dim/B mar/8  |StrucBC1 ven/s sam/B marf8 |StrucBC2 jews |StrucBC2 dim/8
mer’d ven'd Iun/@ StrucBC3 mer'd  |StrucBCl sam/d dim/9 merfd |StrucBC2 ven'd  |StrucBC2 lun/@  |StrucBC2
jew10 sam/10 mar/10__|StrucBC3 jew10 dim10. lun/10 _ [StrucBC2 | jeuw10 |UfevBcs sam/10 mar/10 _|StrucBC2
ven/11 dimi11 meri1 ferié ven/11_|Urcveca lun/11_|StrucBel marf11_|strucBC2 | ven/11 |UfcuBE2 | dim/11 mer11_|strucBca
sam/12 W12 |SrucBCl | jew12 | URUBGHINN samii2 mari12 mer/12_|strucBC2 | sami12 unf2_[StrucBC2 | jew12 |Struceca
dim/13 mari13 |strucBCl | wen13 |UfcvBC3 dim/13 meri3 jeuw13 dim/13 mar/13 |strucBC2 veni13 [strucBC2
fund14 meri14 |StrucBCL | sami14 lunf14  [StrucBCL jeur1d ven/14 junf14 |StrucBC2 | meri4 sam/14
mari5 jewls |DvBEiN| diniis marfi5_|strucBCL | venis samf5 marfi5 [stucBC2 | jewls |struceCz | dimi15
mer/16 ven/16 |UfcvBC3 Junf16  |SwucBCl mer'16 [StrucBCl | sam/16 dim/16 merf16 [StucBC2 | ven/16 [StrucBC2 un/16  [StrucBC2
jeuw7 j i luni17 férié jeuM7 |UfcwBC3 sami17 man17 |StrucBC2
ven/18 mar/8 |StucBC2 | venB dim/18 menig |StucBC2
lun/19 [StrucBC2 mer19 |SerucBC2 | sami19 uni19 | StrucBC2 jew19  |StrucBC2
marf20 (StrucBC2 jew20 dim/20 mar20 |StrucBC2 venf20 |StrucBC2
merf2] [StrucBCZ ven/21 lunif21 |StrucBC2 merf21 |StrucBC2 sami21
j mar/22 |StrucBC2 jew22 |StrucBC2 dimf22
merf23 |StrucBC2 ven/23 |StrucBC2 lunv23  |StrucBC2
StrucBC2 | jew?24 |UfeiBC3 sami24 mar24 |StrucBC2
StrucBC2 | very25 |UfeiBC2 | dim/25 men25 _|StucBC2
Jun/26 |StrucBC2 merf26 |StrucBC2 | sami26 lun26 | StrucBC2 jew26  |StrucBC2
mar/27 StrucBC2 jew27 |UfewBC3 | dim/27 man27 |StrucBC2 ven/27
mer/28 [StrucBC2 ven/28 unf28 |StrucBC2 merf28 |StrucBC2 sam/28
jew29 sami29 marf29 [StrucBC2 | jew29 |StrucBC2 dinv29
ven/30 dim/30 merf30 |StrucBC2 ven/30 |StrucBC2 lun/30  |StucBC2
[ Tonf31_[Strucecz samia1 mana1




